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Gemeinsam für schwerkranke Kinder und deren Familien – werde Kinderlotse!  
 

Die Kinderlotse gGmbH ist das Kompetenzzentrum kranker Kinder – wir begleiten schwerkranke 

Kinder und Kinder, die von Behinderung bedroht sind, und deren Familien von der Geburt bis 

zum Schuleintritt. Unser ganzheitlicher Blick richtet sich auf das Kind und sein familiäres Umfeld 

– getragen von einem motivierten, interdisziplinären Team. 
 

Zur Verstärkung unserer multiprofessionellen Teams der Inklusionskita RAPSI und der interdis-

ziplinären Frühförderung suchen wir ab sofort in Voll- oder Teilzeit (mind. 20 Stunden/Woche)  

engagierte Ergotherapeuten (w/m/d) 

Wir sind die ideale Einrichtung, um Beruf und Familie zu vereinen. Bei uns erwartet Dich nicht 

nur ein sinnvoller Arbeitsplatz – sondern auch ein Umfeld, das Verantwortung mit Flexibilität 

und Wertschätzung verbindet: 

 Unbefristete Anstellung (20–39 Std./Woche) in einem kleinen, etablierten sozialen Träger  

 Kollegiales, interdisziplinäres Team mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen 

 Flexible Arbeitszeiten  

 Tariflich angelehnte Vergütung, betrieblicher Altersvorsorge und Jobticket-Zuschuss 

 30 Tage Urlaub (bei 5-Tage-Woche) 

 Strukturierte Einarbeitung durch erfahrene Fachkräfte in einem eingespielten Team 

Interdisziplinär. Engagiert. Gemeinsam für das Kind. 
 

In unserem Kompetenzzentrum kranker Kinder steht Teamarbeit an erster Stelle. Du arbeitest 

bei uns in einem engagierten, multiprofessionellen Netzwerk aus Erzieherinnen, (Kinder-)Ge-

sundheits- und Krankenpflegekräften, Heilerziehungspflegern, Heil- und Sozialpädagoginnen so-

wie Psychologen – alle mit einem gemeinsamen Ziel:  

Familien ganzheitlich und fachübergreifend zu unterstützen.  
 

Als Ergotherapeutin (w/m/d) wirst Du ein wichtiger Teil unseres interdisziplinären Netzwerks. Als 

lernende Organisation schätzen wir Persönlichkeiten, die über fachliche Expertise verfügen und 

durch Teamorientierung, Empathie und Engagement überzeugen.  

Bringe Deine Fähigkeiten und Ideen ein – und gestalte mit uns die Weiterentwicklung unseres 

Kompetenzzentrums kranker Kinder aktiv mit. 
 

Neugierig auf die Arbeit im Kinderlotsen? 

Dann freuen wir uns über Deine aussagekräftige Bewerbung mit Angabe der gewünschten Wo-

chenstundenzahl und möglichem Starttermin an bewerbung@kinderlotse.org. 
 

Du hast Fragen? Ruf uns unkompliziert an - Frau von Detmering (0155 63166181) und  

Frau Killmer (0173 4010402) erzählen Dir gerne alles zur Arbeit im Kinderlotsen. 
 

Wir freuen uns auf das Kennenlernen!  

http://www.kinderlotse.org/
mailto:bewerbung@kinderlotse.org

